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Sekretessklausuler i affarslivet
Description

Det férekommer sekretessklausuler i en uppg6 av olikatyper av avtal inom afférsivet. Det & aven vanligt att
sekretessataganden uppréttasi fristdende form. Korrekt utformad sekretessklausul kan ofta varaen av de
viktigaste komponenternai ett mellanhavande mellan tva affarsparter.

Allmént
Sekretessklausuler figurerar bade i 6msesidigt bindande avtal och i ensidiga forbindel ser.

Omsesidiga sekretessavtal ingdr i regel i ett sk letter of intent (foravtal i form av en avsiktsférklaring) som skall
gdlatill det att parternaforhandlat fram ett slutligt avtal. Behovet av sekretessdtagandet i detta sammanhang har
singrund i att parternai samband med forhandlingar maste avsl 6ja sadan information for varandra som
respektive part anser utgora sin konfidentiellainformation. Sadan information kan vara affarsplaner,
konstruktionsidéer eler liknande know-how (se mer om begreppet nedan).

| den man parternalyckas uppna ett slutligt avtal brukar sekretessavtalets regler erséttas av en sekretessklausul i
det dutliga avtalet. Skulle emellertid forhandlingarnainte ledatill ett slutligt avtal skall givetvis sekretessavtalet i
foravtalet fortsétta att gélla.

Nér det gdller ensidiga sekretessforbindel ser & dessa vanligt forekommande i relationen mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Sadana forbindelser figurerar ocksa ofta mellan uppdragsgivare och uppdragstagare.

Foretagshemligheter

| lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter som tradde i kraft den 1 juli 1990 erhdlls ett allmant skydd
for know-how. Med know-how menasi regel tekniska och kommersiella erfarenheter och kunskaper oavsett om
de har dokumenterats eller inte.

Med foretagshemligheter avsesi den namnda lagen bade dokumenterad och erfarenhetshaserad information.
Begreppet information &r avsett att ha en vidstréackt innebérd och har i detta ssmmanhang samma betydelse som i
vanligt sprakbruk. Informationen skall emellertid gélla afféars- eller driftférhallanden i en néringsidkares rorelse
som néringsidkaren haller hemlig. | uttrycket hemlig ligger att ndringsidkaren skall ha ambitionen att behdlla
informationen inom den krets dér den &r kand och att den inte &r spridd utanfor en identifierbar och sluten krets.
En ytterliggare begransning gors vad gdller informationens art genom att dess rgjande skall vara &gnat att
medfora skada for naringsidkaren i konkurrenshanseende. Lagstiftarens avsikt ar att endast ge skydd for sadan
information som har betydelse for en néringsidkare nar han konkurrerar pa marknaden med de konkurrensmedel
som &r forenliga med kravet pa en sund konkurrens.

Foretagshemligheter skyddasi flera olika hanseenden. Lagen om foretagshemligheter innehdller regler om
straffréttsliga pafoljder for den som utan lov skaffar sig tillgang till en foretagshemlighet eller som pa annat satt
olovlig tar befattning med en foretagshemlighet. Andra obehdriga angrepp pa foretagshemligheter kan grunda
skadestandsskyldighet. Forutom skadestandsskyldighet nar réjande part gor sig skyldig till brott, finns sérskilda
skadestandsregler som tar sikte pa hur part fatt tillgang till informationen. Har nagon i en affarsforbindel se fatt
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information i fortroende och dérefter utnyttjar eller réjer en foretagshemlighet med uppsét eller oaktsamhet, kan
denne enligt lagen adra sig skadestandsskyldighet. Det handlar hér om information som mottagaren i vart fall
borde hainsett att han inte fick avsl6ja. Bevisbordan i detta avseende vilar pa naringsidkaren som salunda maste
visa att mottagaren hade eller bort hainsikt for att fa skadestand. Ett exempel pa obehorigt utnyttjande kan vara
att den som infordrat ett anbud men som inte antar detsamma, utnyttjar en foretagshemlighet som framgar av
anbudet.

Aven en arbetstagare som avsl6jar foretagshemligheter kan bli erséttningsskyldig. Det kravs emellertid att
arbetstagaren fatt del av uppgiften under sadana forhallanden att han atminstone borde hainsett att han inte fick
avsldja den. En s&dan situation kan varatill hands nér en arbetsgivaren sarskilt upplyst om att informationen skall
hallas hemlig. PAmotsvarande sétt kan detta foljaav att den lojalitetsplikt som géller i anstdllningsforhallande
kan anses innefatta en tystnadsplikt. Under allaférhallanden &r det av vikt for arbetsgivaren att han klargor
tystnadspliktens omfattning sa tydligt som majligt. Detta sker |ampligen i ett skriftlig avtal eller sarskild skriftlig
forbindelse som knyts till anstédlningsavtalet.

Skadestandsansvar forutsétter dven att arbetstagaren har utnyttjat eller rojt foretagshemligheten uppsatligen eller
av oaktsamhet. Det finns emellertid méjligheter att avtala bort kravet pa uppsat respektive vards Gshet.

Vidare géller den lagstadgade skadestandsskyldigheten for en arbetstagare som huvudregel endast under
anstallningstiden. For att arbetstagaren skall bli skadestandsskyldig efter det att anstallningen upphort kravs det
”synnerliga skal”. Aven den regeln kan dock avtalas bort. Av forarbetenatill lagen framgar att synnerliga skl i
allméanhet kan anses foreligga da en arbetstagare har tagit anstallning hos néringsidkaren i syfte att komma Gver
hemlig information eller d& han under sin anstallning forberett ett Gverforande av hemlig information till en
konkurrerande verksamhet.

Vid skadestandsberakningen &r utgangspunkten att den skada som uppkommit genom angreppet skall erséttas.
Det &r i regel forenat med stora svéarigheter att bevisa den verkliga skadan nar ett angrepp sker paen
foretagshemlighet. Finns det inte ndgra direkta hallpunkter for bedomningen kan skadestandet bestammas med
hansyn till den skadelidandes intresse generellt sett av att uppgiften inte blir allmént kénd. Det har uttalats att en
riktpunkt bor vara att skadestandet inte skall vara salagt att det blir ekonomiskt lukrativare att utnyttja ndgon
annans foretagshemlighet &n att forvarva den lagligt.

Sekretessklausulen och vite

Som framgar av ovan angiven redovisning kan det i manga sammanhang, utéver det skydd som finnsi lagen,
finnas behov av ytterligare avtal sforstarkning genom sekretessklausuler. Det & utomordentligt viktigt att det
omrade som skall skyddas genom sekretess definieras noggrant. Detta gors vanligtvis genom att man i

katal ogform anger vad som skall anses utgora” konfidentiell information”. Vidare bor sekretessdtagandet ange pa
vilket sdtt mottagaren ager anvanda konfidentiell information.

Eftersom det ofta &r svart att visa att brott mot sekretessdtagandet orsakat skada samt att faststélla den verkliga
skadans storlek, ar det att rekommendera att sekretessklausuler sanktioneras med ett vite. Vitesklausulen innebér
att man i avtal bestammer ett fixerat belopp som skall betalas pa grund av brott mot sekretessétagandet.
Vitesklausulen ger dérigenom ett bestamt besked om pafdljd for kontraktsbrottet och part far redan fran borjan
klart for sig vad konsekvensen av ett kontraktsbrott innebér.
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