Sakerstall en framgangsrik
foretagsoverlatelse

Att genomféra en foretagsoverlatelse kan vara en komplex och
utmanande process som kraver noggranna oOvervaganden. Har ar en
beskrivning av vad man bor ténka pa for att sakerstalla en
framgangsrik overlatelse:

1. Strategisk planering
1.1 Avsiktsforklaring

Innan parterna investerar betydande tid 1 granskningen av
malbolaget (s.k. due diligence) och forhandlingar av
avtalsdokument har bade képare och saljare anledning att inga
en avsiktsforklaring (med engelsk terminologi benamns detta
dokument Letter of Intent) i syfte att inskranka risken for
att den andra parten avbryter forhandlingarna eller avsevart
andrar forutsattningarna for transaktionen. Det finns aven
motiv for att tidigt i processen avtala om hur forhandlingarna
ska bedrivas for att effektivisera dessa samt reglera fragor
avseende t.ex. sekretess, exklusivitet samt skiljeforfarande.

1.2 Tidslinje

Satt en realistisk tidsram for hela Overlatelseprocessen.
Detta hjalper till att satta forvantningar och planera
resursanvandning.

2. Due Diligence
2.1 Finansiell granskning

Gor en grundlig analys av foretagets finansiella stallning.
Genomgang av balansrédkningar, resultatrédkningar, och
kassaflodesanalyser &r avgorande for att forstd lonsamheten
och risker.
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2.2 Kartldggning av skulder och tillgangar

Utvardera alla tillgangar och skulder for att identifiera
dolda eller potentiella problem, exempelvis obetalda skatter,
rattsliga processer eller framtida kostnader.

3. Vardering av foretaget
3.1 Val av varderingsmetod

Anlita en professionell foretagsvarderare. Anvand
tillforlitliga metoder som DCF (Discounted Cash Flow),
jamforande marknadsanalys, eller substansvardering for att
faststalla ett rattvist varde.

3.2 Marknadsférhallanden

Tank pa branschtrender och marknadsdynamik som kan paverka
foretagets varde.

4. Juridiska och regulatoriska aspekter
4.1 Juridisk granskning

Tillsammans med en advokat, granska alla juridiska dokument
och avtal, inklusive anstallningsavtal, kundavtal, och
upphandlingar.

4.2 Kontrakt och avtal

Utarbeta ett detaljerat kdpeavtal som tydligt redogér for
villkor, betalningar och ansvar efter Overlatelsen.

4.3 Iakttagande av lagstiftning

Se till att alla lagar och regler som galler for
foretagsoverlatelser i den aktuella jurisdiktionen fo6ljs.

5. Skatteplanering

5.1 Skatteeffekter



Radgor med en skatteexpert for att utvardera
skattekonsekvenser av overlatelsen for saljaren, koparen och
foretaget.

5.2 Reglering av tillgangar

Overvag hur o6verldtelsen av tillgangar och skulder optimalt
kan struktureras for att minimera skatter.

6. Kommunikation med intressenter
6.1 Intern kommunikation

Informera anstallda om processen och vad den kan innebara for
dem. Det kan skapa trygghet och hjalpa till att behalla
nyckelpersonal.

6.2 Extern kommunikation

Kommunicera klart med kunder, 1leverantorer och andra
intressenter for att sakerstalla att de kanner sig trygga
under Overgangsperioden.

7. Overgang och integration
7.1 Plan fér évergangen

Skapa en handlingsplan for hur féretagsdriften ska fortsatta
under Overldatelsen. Se till att det finns strategier for att
uppratthalla kundrelationer och leverantorsavtal.

7.2 Integration med ny agare

Planera hur foretaget ska integreras med den nya a&garen,
speciellt i situationer dar ett annat foretag koper.

8. Retention av nyckelkompetenser

Overvdg att erbjuda incitament, sasom bonusar eller
aktieoptioner, for att behalla nyckelpersoner som kan vara
avgorande for foretagets framtid.



9. Riskhantering
9.1 Identifikation av risker

Identifiera och analysera potentiella risker som kan paverka
overlatelsen. Detta inkluderar ekonomiska, legala och
operationella risker.

9.2 Hantera riskerna

Utveckla strategier for att minska identifierade risker,
vilket kan inkludera forsakringsalternativ och avtal som
begransar ansvaret.

10. Konkurrens
10.1 Konkurrensforbud

I regel atar en saljare i samband med en foretagsodverlatelse
att genom en konkurrensklausul under viss tid inte konkurrera
med den verksamhet som Overlates. Pa sa satt tillfoérséakras
koparen att saljaren inte fOrsvagar vardet av det Overlatna
foretaget genom att konkurrera med foretaget efter
overlatelsen.

10.2 Varvningsforbud

Vanligtvis kompletteras konkurrensklausulen med en bestammelse
som hindrar saljaren att under viss tid rekrytera nagon person
(eller sarskilt angivna personer eller kategorier av personer,
t.ex. "nyckelpersoner”) som &r anstdlld i den overlatna
verksamheten.

11. Dokumentation och processer

Se till att alla aspekter av Overlatelsen &r dokumenterade och
att alla ingangna avtal &r upprattade i skriftform. Korrekt
dokumentation gor det lattare om det skulle uppsta tvister i
framtiden.

Genom att noggrant folja dessa steg och ténka pa varje aspekt



av Overlatelsen, kan man o6ka sannolikheten foér att
foretagsoverlatelsen blir framgangsrik och att dvergangen till
nya agare sker smidigt.

INTER:s affarsadvokater ar specialister inom avtalsrelaterad
juridik och har stor erfarenhet av att uppratta och tolka
avtal som reglerar féretagséverlatelser. INTER:s
affarsadvokater foretrader regelbundet klienter vid
féoretagséverlatelser.



