Personligt ansvar for
aktiebolagets skulder

Aktiebolag som foretagsform har i svensk lagstiftning
reglerats i mer an 150 ar. Den forsta svenska aktiebolagslagen
tillkom ar 1848. Enligt denna fick verksamhet drivas i
aktiebolagsform enbart efter tillstand fran staten (”oktroj”).
Den senaste lagstiftningen som reglerar aktiebolag ar 2005 ars
aktiebolagslag (2005:551).

Vad som skiljer aktiebolaget fran andra foretagsformer é&r
framfér allt att aktiedgare och styrelse inte har nagot
personligt ansvar for aktiebolagets skulder. I den nya
aktiebolagslagen kommer det till wuttryck i 1 kap 3 §
aktiebolagslagen, "I ett aktiebolag har aktieagarna inte nagot
personligt betalningsansvar for bolagets forpliktelser”.

Aktiedgarnas och styrelsens frihet fran personligt
betalningsansvar for bolagets forpliktelser ar salunda ett av
aktiebolagets mest utmarkande drag. For att balansera denna
avsaknad av personligt betalningsansvar har det ansetts att
det maste finnas regler som garanterar att bolaget alltid har
tillgangar som svarar mot bolagets forpliktelser. Av
fundamental betydelse i det sammanhanget ar kravet pa att ett
aktiebolag ska ha ett visst aktiekapital, 1 kap 4 §
aktiebolagslagen. Om aktiekapitalet ar bestamt i kronor, ska
det uppgad till minst 50 000 SEK.

Nar det finns skal att anta att bolagets egna kapital
understiger halften av det registrerade kapitalet (”den
kritiska gransen”) maste styrelsen agera. Styrelsen ska da
genast uppratta en kontrollbalansrakning
("Kontrollbalansrakning 1”). Vidare ska den lata en revisor
granska den. Revisorsgranskningen ar obligatorisk.

Ett resultatlost utmatningsforsdok hos ett aktiebolag jamstalls
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1 aktiebolagslagen med att det finns "skal att anta” att
bolagets egna kapital understiger den kritiska gransen. Om
bolaget vid utmatningsfdérsdok saknar utmatningsbar egendom, ska
styrelsen genast uppratta en kontrollbalansrakning.

Kontrollbalansrakningen ska upprattas ”"genast”. Hur lang tid
som styrelsen har pa sig att uppratta kontrollbalansrdkningen
far bedomas fran fall till fall. Bedriver bolaget en mer
omfattande rorelse torde en tidsfrist om minst tva manader
vara rimlig. Tidsfristen kan dock ibland vara betydligt
kortare.

Kontrollbalansrakningens grundlaggande funktion ar att utgora
ett kontrollinstrument och beslutsunderlag for aktieagarna och
styrelseledamoterna avseende den fortsatta verksamheten.

Om Kontrollbalansrakning 1 visar att bolagets kapital
understiger halften av det registrerade kapitalet, ska
styrelsen enligt 25 kap 14 § aktiebolagslagen snarast mojligt
utfarda kallelse till en bolagsstamma som ska prova om bolaget
ska ga i likvidation (”Bolagsstamma 1”).

Kontrollbalansrakning 1 samt ett yttrande av revisorn ska
laggas fram pa stamman. Om kontrollbalansrékningen inte visar
att det egna kapitalet vid tiden for Bolagsstamma 1 uppgar
till minst det registrerade aktiekapitalet har stamman tva
val. Antingen beslutar den att bolaget ska trada i likvidation
eller att bolaget ska fortsatta att bedriva verksamheten.

Valjer man att fortsatta verksamheten ska bolagsstamman enligt
25 kap 16 § aktiebolagslagen inom atta manader fran den forsta
kontrollstamman, Bolagsstamma 1, pa nytt prdva om bolaget ska
ga i likvidation (”Bolagsstamma 2”). Styrelsen ska infdr den
andra kontrollstamman, Bolagsstamma 2, uppratta en ny
kontrollbalansrakning (”Kontrollbalansrakning 2”). Den ska pa
samma satt som Kontrollbalansrakning 1 granskas av revisor.
Kontrollbalansrakning 2 och revisorns yttrande ska laggas fram
pa Bolagsstamma 2. Visar Kontrollbalansrakning 2 att det finns



full tackning for det egna kapitalet behover bolagsstamman
inte g6ra nagot ytterligare, utan bolagets verksamhet kan
drivas vidare. Om Kontrollbalansrakning 2 daremot visar att
det inte finns full tackning foOor det registrerade
aktiekapitalet, ar bolagsstamman skyldig att besluta att
bolaget ska trada i likvidation.

Styrelsen ska da hos tingsratten ansdka om beslut om
likvidation. Ansdkan ska goéras inom tva veckor fran
Bolagsstamma 2 eller, om en sadan inte har hallits, fran den
tidpunkt da& den senast skulle ha hallits (inom
attamanadersfristen). Fragan om likvidation kan &ven provas pa
ansokan av en styrelseledamot, den verkstallande direktoren,
en revisor i bolaget eller en aktieagare.

Om styrelsen i nagot avseende underlater att uppfylla nagon av
de namnda skyldigheterna svarar styrelsen enligt 25 kap 18 §
ABL personligen och solidariskt for de forpliktelser som
uppkommer for bolaget efter det att styrelsen senast skulle ha
vidtagit den atgaérd som den inte har vidtagit. Det réacker
salunda att en av de angivna skyldigheterna inte har uppfyllts
for att personligt ansvar ska intrada. Ansvaret loper sa lénge
som underlatenheten kvarstar.

Det &r inte bara styrelsen som kan adra sig personligt ansvar
utan aven andra verksamma personer inom bolaget. Den som med
vetskap om styrelsens underlatenhet handlar pa bolagets vagnar
svarar solidariskt med styrelsens 1ledamOoter foOor de
forpliktelser som darigenom uppkommer for bolaget. Uttrycket
"handlar pa bolagets vagnar” innebar framst att vederbdrande
foretrader bolaget utat i samband med att en rattshandling
foretas.

Det personliga betalningsansvaret galler endast vid
forsumlighet. Det ar den handlande som har bevisbdrdan for att
han inte varit forsumlig. Han maste salunda exculpera sig.
Forsumlighetsbeddémningen gors i regel utifran foretradarens
roll i bolaget och den information som han eller hon har haft



tillgang till. Styrelseledaméternas ansvar ska bedomas med
utgangspunkten i det forhallandet att varje styrelseledamot bl
a ar skyldig att halla sig underradttad om foérhallandena i
bolaget. Liknande beddmning gors avseende den verkstallande
direktorens ansvar. Person som endast har en underordnad
befattning i bolaget och som har blivit beordrad att handla pa
bolagets vagnar kan daremot i regel inte anses ha varit
forsumlig. Det galler aven om han eller hon har varit medveten
om att styrelsen har forsummat sina skyldigheter.



