Managementavtal inom
musikbranschen

Att anlita en manager kan vara ett viktigt steg i karriaren
for en artist. En kunnig och skicklig manager besitter de
expertkunskaper om musikbranschen som kravs for att artisten
skall nd framgang och inte fastna i nagon av de fallor som den
snariga avtalsdjungeln inom branschen erbjuder. R&tt manager
kan aven via sitt kontaktnat inom just artistens
verksamhetsomrade se till att artisten kommer i kontakt med de
personer som ar viktiga for att artisten skall lyckas.

En managmentavtal ar, typiskt sett, ett uppdragsavtal dar en
uppdragsgivare, artisten, ger en uppdragstagare, managern, 1
uppdrag att utfora vissa tjanster. I samband med uppdraget ges
managern aven, 1 regel, i fullmakt att rattshandla for
artistens rakning. Det &r dock sallan en sadan fullmakt ger
managern en oinskrankt fullmakt att rattshandla. Behdrigheten
kan t.ex. vara inskrankt pa sa satt att en viss typ av avtal
alltid skall vara foremal for artistens slutgiltiga
godkannande. Detta skulle t.ex. kunna tankas galla
konsertavtal och olika typer av skivkontrakt, forlagsavtal och
andra avtal som omfattar upplatelse av rattigheter enligt
upphovsrattslagen.

I managmentavtalet bor det noggrant anges exakt vilka tjanster
managern skall tillhandahalla enligt avtalet. Det ar ju just
dessa tjanster managern sedan far betalt for. Exakt vad en
artist bor krava av en manager 1 detta avseende beror
naturligtvis pa omstadndigheterna i det enskilda fallet. Ar det
en s.k. "o-signad” artist som skall inga ett managmentavtal,
bor kanske managern, i forsta hand, hjalpa artisten att hitta
de avtalsparter och inga de avtal som &r nddvandiga for
artistens karriar.

Betraffande avtalstiden for managmentavtalet, motsvarar denna
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den tid under vilken managern skall utfora de tjanster som
omfattas av uppdraget. Efter utgangen av avtalstiden behdver
inte managern laéngre utfdra dessa tjanster, men kan anda vara
fortsatt berattigad till provision (se nedan om s.k.
"sunsetersattning”). Langden pa managementavtal varierar. Det
ar dock inte ovanligt att avtalstiden léper i 3 ar eller t o m
langre. En artist kan emellertid ha ett intresse av att
forsoka begransa avtalstiden. ROr det sig om ett oprovat
avtalsforhallande forkommer det ibland att en artist och en
manager avtalar om att avtalet forst skall lopa med en
provotid om t.ex. 12 manader under vilken managern skall
tillse att ett visst forutbestamt mal uppfylls. Ett sadant mal
kan t.ex. wvara att ett inspelningsavtal skall
fardigféorhandlads innan proévotidens utgang. Ar det sedan sa
att malet uppfyllts kan managern i managmentavtalet ges en
optionsratt i att forlanga avtalet med ytterligare en
avtalsperiod, t.ex. en avtalsperiod om ytterligare tva ar.

Managerns arvode kan utga pa olika satt. Det ar naturligtvis
fullt m6jligt att komma overens om ett fast manadsarvode,
timarvode eller liknande. Praxis inom musikbranschen ar dock
att managern erhdller en resultatbaserad provison istallet. En
manager vill darvid, i normalfallet, ha ratt till del av
samtliga av en artists inkomster, detta sarskilt med tanke pa
det inkomstbortfall den minskade skivfdrsaljningen orsakat.
Vanligt ar sdlunda att manager far del av artistens inkomster
fran forsaljning av CD-skivor, forsaljning av inspelningar via
nedladdning och streaming, forsaljning av artistens
kompositioner och texter (i regel s.k. STIM-ersattning),
konserter, merchandiseexploatiering (t-shirt forsaljning
etc.), sponsorintakter och modellarvoden. I vissa
managmentavtal ar managerns ersattningsratt begransad till
artistens aktiviteter inom musikbranschen, medan den 1 andra
avtal galler for hela nojesbranschen och aven omfattar t.ex.
ersattning som artisten erhaller som skadespelare,
programledare, forfattare av skonlitterara verk etc.



Det ar viktigt att komma Overens om i avtalet hur provisionen
skall berdknas. MOojligt &r t.ex. att berdkna provisionen pa
artistens bruttointakter, vilket motsvaras av artistens
intakter utan avdrag for artistens kostnader. I vissa fall
kommer parterna i avtalet, istallet, Overens om att provisonen
istallet skall berdknas pa nettointakterna. S& &ar det t.ex.
inte ovanligt att man, vid faststallande av
berakningsunderlaget for provisonen vid konserter, beaktar
vissa kostnader artisten haft i1 samband med konserten, t.ex.
kostnader for arvode till bokningsagent, produktionskostnader
etc.

Provisionen utgar i regel saval under avtalstiden som under en
efterprovisionsperiod, den s.k. "sunsetersattningen”.
Sunsetperioden varierar fran avtal till avtal. I svenska
managmentavtal ar sunsetperioden i regel begransad till 5-10
ar, medan den i vissa fall, framfor allt i amerikanska avtal,
kan galla utan begransning 1 tiden avseende vissa
inkomsttyper. I regel kommer man Overens om att managerns
provision skall vara lagre under sunsetperioden an under den
ordinarie avtalstiden. S3 kan man t.ex. komma Overens om att
full ersattning skall utga under en viss del av sunsetperioden
och halv ersattning under en annan del av perioden. Att
ersattning utgar med lagre andel under sunsetperioden kan vara
av stor vikt for artisten, eftersom en ny manager aven kan
vilja ha del av samma ersattning som den gamla managern.

Gallande managerns provison ar det aven vanligt att man
avtalar om att managerns provisionsratt, under avtalstiden och
sunsetperioden, endast skall avse en viss fdérsaljning. Sa kan
det t.ex. vara lampligt for en etablerad artist att, under den
ordinarie avtalstiden, undanta inkomster fran exploatering av
inspelningar, kompositioner och texter som redan ar utgivna
vid tidpunkten f6r managmentavtalets ingaende. Likasd kan den
etablerade artisten vilja undanta t.ex. inkomster fran
konsertavtal som ingdtts innan managmentavtalet ingas. Vad
galler sunsetperioden, ar det inte ovanligt att managern och



artisten kommer Overens om att managerns ratt till arvode
enbart skall avse avtal ingangna under den ordinarie
avtalstiden. I vissa fall utgar dessutom enbart provison
avseende inspelningar, kompositioner och texter som getts ut
under den ordinarie avtalstiden etc. Skulle det vara sa att
artisten ingatt ett skivkontrakt under avtalstiden, genom
managerns forsorg, for att sedan ge ut en inspelning enligt
skivkontraktet efter det att avtalstiden for managmentavtalet
16pt ut, erhaller da managern ingen provison avseende
forsaljningen av 1inspelningen.



