Angrepp pa foretagshemligeter

Fraga:

Tre av vara anstallda har startat eget och marknadsfort sina
varor och tjanster till vara kunder for priser som val
understiger vara tidigare. Vi misstanker att de redan i slutet
av sina anstallningar borjade ta kontakt med saval kunder som
samarbetspartners och att de anvénder sig av vara kundregister
och prissattningsmallar som de har fatt del av under sina
anstallningar. Kan vi g6ra nagot?

Svar:

Fragan innehaller som jag ser det tre delmoment. Dels att de
anstdllda under sin anstallning &agnar sig at konkurrerande
verksamhet, dels att de under och efter anstallningen anvander
sig av material som ni kan antas vilja halla hemlig och dels
att de efter anstdllningen &gnar sig at konkurrerande
verksamhet.

For att bdorja med det sistnamnda och det enklaste att svara
pa, den konkurrerande verksamheten efter anstallningen, &r den
svar att gora nagot at om det inte ar sa att ni har avtalat om
konkurrensforbud under viss tid efter anstallningen. Har bor
dock papekas att i praxis har sadana klausuler ansetts vara
verkningslosa om de anses motarbeta den fria konkurrensen. FOr
att en sadan klausul skall vara gallande brukar kravas att den
anstallde erhaller nagon form av kompensation som ekonomiskt
svarar mot forbudet. Har ni inget sadant avtal &r det bara att
acceptera att det foreligger fri konkurrens och gad ut och visa
for kunderna att ni ar battre an de tidigare anstallda.

Nar det galler konkurrerande verksamhet under tiden som
anstalld bor understrykas att i sjalva anstallningsavtalet
ligger en plikt for den anstallde att vara lojal mot
foretaget, da detta anses som ett led i sjalva
anstallningsavtalet. Arbetsdomstolen ar tydlig i sin praxis
dar man klargjort att bryter en arbetstagare mot
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lojalitetskravet genom att driva en med arbetsgivaren
konkurrerande verksamhet och skadan som uppstar inte ar
obetydlig b6ér handlandet uppfattas som illojalt. Den som pa
detta satt ar illojal blir skadestandsskyldig foér uppkommen
skada. Dessutom kan man ifragasatta om 16n skall utga for tid
som den anstallde &gnar sig at konkurrerande verksamhet.

Avslutningsvis nar det galler anvandandet av information om
bolaget som de anstallda har fatt under sin anstdllning ligger
det narmast till hands att undersoka vad som stadgas 1 Lag
(1990:409) om foretagshemligheter.

I lagen slas fast att med foretagshemlighet avses sadan
information om affars- eller driftférhallanden i en
naringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig och
vars rojande ar agnat att medfora skada for honom i
konkurrenshanseende. Med information forstds bade sadana
uppgifter som har dokumenterats i nagon form, inbegripet
ritningar, modeller och andra liknande tekniska forebilder,
och enskilda personers kannedom om ett visst fdérhallande, &ven
om det inte har dokumenterats pa nagot sarskilt satt.

Det krédvs inte att den anstdllde har undertecknat nagot
sekretessavtal utan han har alltid en skyldighet att
hemlighalla sadant han fatt k&nnedom hos fdretaget och som
inte ar allmant kant. Betydelsen av kundregister och
prislistor kan variera men om inte arbetsgivaren har gjort
dessa allmant kadnda sa torde de regelmédssigt vara att betrakta
som foretagshemligheter.

Om den anstallde rdéjer sadana hemligheter riskerar han att
gora sig skyldig till brott mot sekretesslagen vilket dock i
praxis har visat sig vara ganska ovanligt. Lagstiftaren har
istallet valt att starkare kriminalisera mottagaren av
hemligheten som i varsta fall kan domas till 2 ars féangelse
for foretagsspioneri.

Bade den anstadllde och den eller det foretag som tar mot



hemligheten riskerar att fa betala skadestand till det
drabbade foretaget. Om den anstallde rojer hemligheter efter
att han har slutat kravs det dock s.k. synnerliga skal for
skadestandsskyldighet. Enligt forarbetena till lagen anges som
exempel pa en sadan situation att arbetstagaren under
bestdende anstadllning forbereder o6verfdérandet av hemlig
information.

Den som har angripit en fdretagshemlighet enligt denna lag kan
ocksa av domstol vid vite fOrbjudas att utnyttja eller réja
foretagshemligheten.

Aven om den information som Du har lamnat i fragan ar val
knapphandig kan sagas att de tidigare anstallda har en hel del
som de behover forklara. Lamnar de inte godtagbara
forklaringar bor ni overvaga att vacka talan vid domstol. Det
bor har anmarkas att det ibland kan vara svart att uppskatta
skadan men vid sadana fall kan en skdnsmassig beddmning godras.
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