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DE OLIKA ANSTALLNINGSFORMERNA

I dag talas det mycket om att det sker en forandring pa arbetsmarknaden. De fasta jobben forsvinner

och allt fler far istéllet tillfalliga arbeten. En naturlig fraga &r dé under vilka forutsattningar tillfalliga
anstallningar kan ske. Har foljer en kort redogorelse av de olika anstéllningsformerna.

av advokat Robert Storgérds
robert.storgards@inter.se

Tillsvidareanstalining

Den normala anstélIningsformen skall enligt lag
vara en tillsvidareanstélIning eller fast anstéll-
ning som den i vardagliga sammanhang kallas.
For att arbetsgivaren skall fa avdluta en fast
anstéllning krévs saklig grund och iakttagande
av en viss uppsagningstid, som enligt ddre lag
bygger i huvudsak pé arbetstagarens &der och
enligt senare lag pa anstal Iningstidens langd.
Lagstiftaren har ocksa medgivit undantag frén
huvudregeln om fast anstéllning, vilka &r
foljande.

Provanstallning

Det vanligaste undantaget &r troligen provan-
stallning, som &r en tidsbegransad anstéllning.
En fast anstélIning foregas ofta av provanstall-
ning, vilket & just séva avsikten. Enligt lagen
far en provanstalining pagdi hogst sex manader.
En arbetsgivare behdver i princip inte ange
négra ska for att avsluta en provanstélining.
Det far dock inte ske pa diskriminerande
grunder eller stridamot god sed pa arbets-
marknaden. Avslutandet av en provanstélining
kan av sdvdl arbetsgivaren som arbetstagaren ske
i samband med provanstal Iningens utgang eller i
fortid. Arbetsgivaren har att iaktta en underratt-
elsetid om tva veckor. Avslutas inte provanstall-
ningen Gvergér anstéllningen automatiskt till en
fast anstéllning.

Sasongsar beten mm

Ett annat undantag & anstéllningar som foran-
leds av arbetets sérskilda beskaffenhet. Med
detta avses att arbetsuppgifternatill sin natur
maste vara pa nagot sitt tidsbegransade.
Arbetsuppgifterna bér dessutom kraftigt skilja
sig frén de som fast anstalld personal normalt
utfor. Vidare skall det vara fréga om en definier-
bar begrénsad tid. Hit réknas bland annat
sasongsarbeten, som béarplockare, badvakt pa
utomhusbad, jobb pa sommarl&ger och den kan-
ske eftertraktade tjansten som jultomte.

Till dennatyp av anstéllning hor
&ven projektanstalIningar, sdsom
vissa byggnadsarbeten, vilkanume- [~
radock regleras sarskilt i kollektiv-
avtal, vissa filmskadespelare, spe-
ciella konsult- och expertuppgifter
mm.

Anstéllningarna &r tidsbegrénsade
och kan i princip inte avbrytasi
fortid av vare sig arbetsgivaren
eller arbetstagaren forutom vid
grova kontraktsbrott. | regel kan
dock sérskilt avtalas att anstéllning-
en kan sagas upp i fortid. | de fall-
en krévs dock enligt lagen att

saklig grund foreligger om det &
arbetsgivaren som vill séga upp avtalet.

For att en tidsbegransad anstalining enligt detta
undantag skall foreligga krévs att lagens forut-
séttningar, d v s syftet med anstéllningen, rent
objektivt sett skall vara uppfyllda. Det & sdledes
inte arbetsgivarens egen uppfattning som styr
anstal Iningsforhallandet.

Ar kraven enligt detta undantag inte objektivt
sett uppfyllda anses anstéllning istéllet vara en
fast anstéllning oavsett vad parterna avtalat om.

Vikariat mm
Ett vikariat skall ha anknytning till viss person.
Det skall i princip fran borjan klart framgd vem
arbetstagaren skall vikariera for. Inget hindra
dock att vikariatet kan avse flerai foljd bestéam-
da personer - sakallat rullat vikariat.
Om en arbetstagare har varit anstalld hos arbets-
givaren som vikarie i sammanlagt mer an tre &
under de senaste fem &ren, dvergar dock anstall-
ning till en fast anstélining. Visstidsavtal kan
aven tréffas avseende praktikarbeten och feriear-
beten. Praktikarbetet skall vara pa grund av
arbetstagarens utbildning enligt dennes utbild-
ningsplan. Med feriearbete avses tillféligt arbete
under arbetstagarens skollov. Aven dennatyp av
anstéllning kan i princip inte avbrytasi fortid av
fort.sid 4
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till lokal i samband
med konkurs?
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SEKRETESSKLAUSULER | AFFARSLIVET

Det forekommer sekretessklausuler i en uppsjo av olika typer av avtal inom affarslivet. Det & dven vanligt att sekretess-
ataganden upprattasi fristdende form. Korrekt utformad sekretessklausul kan ofta vara en av de viktigaste komponen-

ternai ett mellanhavande mellan tva affarsparter.

av advokat Andreas Hagen
andreas.hagen@inter.se

Allmant

Sekretessklausuler figurerar bade i dmsesidigt bin-
dande avtal och i ensidiga forbindelser.
Omsesidiga sekretessavtal ingér i regel i ett sk let-
ter of intent (féravtal i form av en avsiktsforkla-
ring) som skall gélatill det att parterna forhandlat
fram ett slutligt avtal. Behovet av sekretessitagan-
det i detta sammanhang har sin grund i att par-
ternai samband med férhandlingar méste
avsl6ja sddan information for varandra som
respektive part anser utgora sin konfiden-
tiellainformation. S&dan information
kan vara affarsplaner, konstruktionsidé-
er eller liknande know-how (se mer
om begreppet nedan).

lagen om fore-
tagshemlighef

innehéller»_gqglg;; |

| den man parterna lyckas uppna ett

slutligt avtal brukar sekretessavta-

lets regler erséttas av en sekre-
tessklausul i det slutliga avtalet.

Skulle emellertid forhandlingarna

inte leda till ett slutligt avtal skall
givetvis sekretessavtalet i foravtalet
fortsétta att gélla.

Nér det géller ensidiga sekretessfor-
bindelser & dessa vanligt forekomm-
ande i relationen mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Sadana forbindelser
figurerar ocksa ofta mellan uppdragsgi-
vare och uppdragstagare.

om straffrétisliga
pafélijder for den
som utan lov
skaffar sig
tillgang till en
foretagshemlighet

Foretagshemligheter

| lagen (1990:409) om skydd fér foretagshemlig-
heter som tradde i kraft den 1 juli 1990 erhdlls ett
allmant skydd for know-how. Med know-how
menas i regel tekniska och kommersiella erfarenhe-
ter och kunskaper oavsett om de har dokumenterats
eller inte. Med foretagshemligheter avsesi den
namnda lagen bade dokumenterad och erfarenhets-
baserad information. Begreppet information &
avsett att ha en vidstréckt innebdrd och har i detta
sam-manhang samma betydelse som i vanligt
sprékbruk. Informationen skall emellertid galla
affars- eler driftforhdlanden i en néaringsidkares
rorelse som néringsidkaren haller hemlig.

| uttrycket hemlig ligger att néringsidkaren skall ha
ambitionen att behdlla informationen inom den
krets dar den & kand och att den inte & spridd
utanfor en identifierbar och sluten krets.

En ytterligare begrénsning gors vad géller informa-
tionens art genom att dess réjande skall vara égnat
att medfora skada for néringsidkaren i konkurrens-
hanseende. Lagstiftarens avsikt ar att endast ge
skydd for sddan information som har betydelse for
en naringsidkare n&ar han konkurrerar p& marknaden
med de konkurrensmedel som & férenliga med
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kravet pa en sund konkurrens.

Foretagshemligheter skyddas i flera olika hanseen-
den. Lagen om foretagshemligheter innehdller
regler om straffréttsliga paféljder for den som utan
lov skaffar sig tillgang till en foretagshemlighet
eller som pa annat sitt olovlig tar befattning med
en foretagshemlighet. Andra obehériga angrepp pa
foretagshemligheter kan grunda skadesténdssky!-
dighet. Forutom skadestdndsskyldighet nér réjande
part gor sig skyldig till brott, finns sarskilda skade-
standsregler som tar sikte p& hur part fétt tillgang
till informationen. Har nagon fétt information i for-
troende i en afférsforbindelse och dérefter utnyttjar
eller rgjer en foretagshemlighet med uppsét eller
oaktsamhet, kan denne enligt lagen &dra sig skade-
sténdsskyldighet.

Det handlar har om information som mottagaren i
vart fall borde hainsett att han inte fick avsldja
Bevisbordan i detta avseende vilar p& naringsidka-
ren som salunda méste visa att mottagaren hade
eller bort hainsikt for att fa skadestand. Ett exem-
pel pa obehdrigt utnyttjande kan vara att den som
infordrat ett anbud men som inte antar detsamma,
utnyttjar en foretagshemlighet som framgér av
anbudet.

Aven en arbetstagare som avsl 6jar féretagshemlig-
heter kan bli erséttningsskyldig. Det krévs emeller-
tid att arbetstagaren fétt del av uppgiften under
s&dana forhdllanden att han &minstone borde ha
insett att han inte fick avdldja den. En sidan situa-
tion kan varatill hands nér en arbetsgivaren séarskilt
upplyst om att informationen skall hdllas hemlig.
P& motsvarande sétt kan detta folja av att den loja-
litetsplikt som géller i anstallningsférhallande kan
anses innefatta en tystnadsplikt.

Under alaforhallanden & det av vikt for arbetsgi-
varen att han klargor tystnadspliktens omfattning sa
tydligt som mgjligt. Detta sker [ampligen i ett
skriftlig avtal eller sérskild skriftlig forbindelse
som knyts till anstélIningsavtal et.
Skadestandsansvar forutsitter dven att arbetstag-
aren har utnyttjat eller rojt foretagshemligheten
uppsdtligen eller av oaktsamhet. Det finns emeller-
tid méjligheter att avtala bort kravet p& uppsat
respektive vardsl oshet.

Vidare galler den lagstadgade skadestandsskyldig-
heten for en arbetstagare som huvudregel endast
under anstallningstiden. For att arbetstagaren skall
bli skadestandsskyldig efter det att anstélIningen
upphdrt kravs det ”synnerliga skél”. Aven den
regeln kan dock avtalas bort. Av forarbetena till
lagen framgér att synnerliga skél i allmanhet kan
anses foreligga da en arbetstagare har tagit anstall-
ning hos néringsidkaren i syfte att komma 6ver



hemlig information eller d& han under sin anstéll-
ning forberett ett dverférande av hemlig informa-
tion till en konkurrerande verksamhet.

Vid skadestandsberékningen &r utgdngspunkten att
den skada som uppkommit genom angreppet skall
ersittas. Det & i regel forenat med stora svarigheter
att bevisa den verkliga skadan nér ett angrepp sker
pa en foretagshemlighet.

Finns det inte n&gra direkta hallpunkter for bedom-
ningen kan skadestandet bestdmmas med hansyn
till den skadelidandes intresse generel It sett av att
uppgiften inte blir allmént kand. Det har uttalats att
en riktpunkt bor vara att skadestandet inte skall
vara sa |1gt att det blir ekonomiskt lukrativare att
utnyttja ndgon annans foretagshemlighet &n att for-
vérva den lagligt.

Sekretessklausulen och vite

Som framgér av ovan angiven redovisning kan det i
méanga sammanhang, utéver det skydd som finnsi
lagen, finnas behov av ytterligare avtalsforstérkning
genom sekretessklausuler. Det & utomordentligt
viktigt att det omréde som skall skyddas genom
sekretess definieras noggrant. Detta gors vanligtvis
genom att man i katalogform anger vad som skall
anses utgdra "konfidentiell information”. Vidare
bor sekretessétagandet ange pa vilket sitt mottaga-
ren &ger anvanda konfidentiell information.

Eftersom det ofta & svért att visa att brott mot
sekretessitagandet orsakat skada samt att faststélla
den verkliga skadans storlek, &r det att rekommen-
dera att sekretessklausuler sanktioneras med ett

i uttrycket hemlig lig-

ger att ndringsidkaren

skall ha:ambition
% behall il
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vite. Vitesklausulen innebér att man i avtal
bestammer ett fixerat belopp som skall betalas pa
grund av brott mot sekretessitagandet.
Vitesklausulen ger dérigenom ett bestamt besked
om péfoljd for kontraktsbrottet och part far redan
frén borjan klart for sig vad konsekvensen av ett
kontraktsbrott innebar.

VAD GALLER FOR HYRESRATT TILL LOKAL
| SAMBAND MED KONKURS?

| anledning av den konkursvag som emanerade i mitten pa 1990-talet har jag handlagt ett stort antal konkurser.
Det finns ett antal fr&gor som ofta &r aterkommande nér en hyresgast gér i konkurs. Vad géller i samband med konkursen?
P4 vilket sitt kan konkursboet tréda in i det befintliga hyresavtalet? Vad kan en fastighetsigare gora for att siga upp

konkursgal denaren/konkurshoet?

Olika réttsverkningar intrader om det & hyresvar-
den eller hyresgésten som gér i konkurs. Vidare har
de olika parterna oftast helt skilda intressen; kon-
kursboet kan snabbt vilja komma ur hyresavtalet,
hyresvérden kan gdlv haintresse att hyra ut loka-
len till en hyresgast som denne sjélv kan vélja och
till en verksamhet som kan vara mindre riskfylld &n
den tidigare.

Hyresgastens konkurs

Vi skall narmare gain pa fragan vad som géler vid
hyresgastens konkurs och vid lokalhyra. Det finns
ett végledande réttsfall, NJA 1989 s 206, som reg-
lerar ménga av de frégor som kan uppkomma. Ett
lokal hyreskontrakt 16per normalt med en avtalstid
patre eller fem & och med en forlangningsklausul
med ett eller tre &. Uppsigningstiden utgor nor-
malt nio ménader. Att en hyresgast gér i konkurs
medfor inte att avtalet upphor att galla eller att
konkursen i sig kan utgdra grund for uppségning av
hyresgasten (jfr hér olika finansiella avtal sdsom
leasing- och avbetalningskontrakt dar kreditgivaren
i allméanhet forbehaller sig en ovillkorlig uppsig-

av advokat Elisabeth Rull
elisabeth.rull @inter.se

ningsrétt om kredittagaren gér i konkurs).
Hyresrétten & omgérdad av viss skyddslagstiftning.
Jag skall ndrmare nedan redogodrai vilkafall som
uppsagningsrétt foreligger for hyresvéarden.
Hyresvarden & vidare i viss man skyddad genom
att hyresrétten kan forverkas p& grund av obetalda
hyror fore konkursutbrottet. En hyresrétt kan dver-
|&tas till en ny hyresgast i samband med 6verlételse
av verksamheten utan hyresvérdens medgivande.

| konkursen & vidare hyresvardens fordran pa hyra
en prioriterad fordran, d v s hyresvérden har for-
mansrétt och gér fore dvriga borgenérer i konkur-
sen. Formansrétten begrénsar sig dock till ett be-
lopp motsvarande tre manaders hyra men behéver
inte uteslutande avse hyra. Aven andra fordringar
som uppkommit pa grund av hyresforhallandet kan
omfattas. Skulle fordringarna uppga till hogre
belopp & motsvarande tre manaders hyra & den
delen av fordran oprioriterad och hyresvérden far
hér konkurrera om betalning med évriga opriorite-
rade borgenarer. Formansratten forutsétter dock att
hyresférhallandet bestér vid konkursutbrottet.  >>
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Konkursboetsréatt att sdga upp avtalet

Om en hyresgéast gér i konkurs kan konkursboet,
genom konkursforvaltaren, sdga upp hyresavtalet till
upphorande i fortid. For uppsagningen géller da en
uppsagningstid om nio manader, vilket foljer av JB
12:6. Reglerna motiveras av att det skall vara mgjligt
for konkursboet att snabbt kunna avveckla bolagets
verksamhet samt befrias frén skyldigheten att betala
hyra under resterande hyrestid. Det &r inte s& ovanligt
att det dréjer innan konkurs-
boet har utrymt lokalen eller
att konkursforvaltaren driver
vidare verksamheten under
fortsatt drift utan att formellt
trédain i avtalet.

Ett konkursbo som inte tagit
pasig ansvaret enligt hyres-
avtalet kan i viss utstréck-
ning driva konkursgél den&-
rens verksamhet vidare i for-
hyrda lokaler utan att behéva
svara for hyreskostnaderna.
Konkursférvaltarkollegiernas
forening har dock rekom-
menderat sina medlemmar att
betala hyra for den tid som
konkurshoet faktiskt nyttjar
lokalen for fortsatt drift.

Hyresvardensrétt till uppsagning

av hyresavtalet

Nér det géller reglernafor lokalhyresgéster skiljer sig
dessa &t beroende pa om hyresgéasten tilltrétt lokalen
eller inte. Om tilltrade val skett sitter hyresgésten
sékrare &ven i konkursfallet. Om en lokal hyresgést
tecknat ett hyresavtal men @nnu inte tilltrétt lokalen kan
hyresvérden saga upp avtalet med omedelbar verkan
om hyresvérden inte har fullgod sékerhet for avtalets
fullgérande och sidan sikerhet inte stélls inom en
vecka efter hyresvérdens anfordran (JB 12:31, 2 st).

fransid 1

vare sig arbetsgivaren eller arbetstagaren forutom vid
grova kontraktsbrott. Har parterna dock sérskilt avtalat
att anstélIningen kan av endera parten ségas upp i for-
tid, krévs att saklig grund foreligger om det & arbetsgi-
varen som vill sdga upp avtalet.

Tillféllig arbetsanhopning mm

Lagstiftaren till&ter ocksa tidsbegréansad anstéllning vid
arbetsanhopningar som & av tillfallig natur. Vidare fér
visstidsavtal tréffas som géler till dess arbetstagare
paborjar sin varnpliktstjanstgoring.

Aven visstidsavtal fér tréffas med en arbetstagare som
egentligen skulle ha gétt i pension. Betraffande majlig-
heten att séga upp avtalet i fortid géller ssmma regler
som vid vikariat mm.

Na&r hyresgésten va har tilltrétt lokalen &r reglerna
mer komplicerade och hér ger hyreslagen
tre olika [&sningar;

* Hyresvarden kan sdga upp avtalet om inte hyres-
gasten stéller sakerhet som hyresvéarden kan noja
sig med inom en manad efter anfordran.

« Konkursboet kan intréda i avtalet inom en ménad
frén konkursutbrottet och gentemot hyresvarden ta
pa sig ansvaret for de fortsatta hyresbetal ningarna.

« Hyreskontraktet Gverlats till en ny hyresgast
om hyresavtalet tillater det och det sker enligt
avtalet. Overlételse av kontraktet kan vidare
skeenligt reglernai JB 12:36, d v si samband
med 6verl &telse av verksamhet.

En viktig fréga & om konkursboet kan sigas upp pa
grund av att det finns forfallna hyresfordringar frén
tiden fore konkursens intréde. Det innebér i princip att
hyresvérden kommer i en béttre position &n 6vriga
borgenérer i konkursen. | réttsfallet NJA 1989 s.206
kom HD fram till att hyresrétten kunde forklaras
forverkad pa grund av obetald hyra fére konkursen
&ven om konkurshoet forklarat sig beredd att svara for
hyresgastens skyldigheter.

Till vem skall uppsagningen riktas; konkursgalde-
néren eller konkursboet ?

Uppsagningen vid en konkurs skall rikta sig till kon-
kurshoet och inte till hyresgésten. Detta géller &ven om
uppsagningen sker pa grund av forpliktelser som han-
for sig till tiden fore konkursutbrottet. Uppségningen
skall delges konkursforvaltaren. Tank pa att formulera
uppsagningen pa ett tydligt sétt & att det framgér
vilket hyresavtal som sé&gs upp och till vilken tidpunkt
som hyresavtalet skall upphora att gélla.

Av réttsfallet NJA 1989 s 206 och reglernai JB 12:31
framgér att det & konkursboet som forfogar dver
hyresrétten och som kan medge en uppségning fran
hyresvérdens sida.

Overenskommen visstidsanstéllning

Slutligen har lagstiftaren infort ndgot som kallas
Gverenskommen visstidsanstélIning. Till skillnad frén
ovriga visstidsavtal behdver arbetsgivaren inte kunna
motivera skalen for anstélIningsformen. Overens-
kommen visstidsanstédlIning far i princip inte paga
langre &n sammanlagt hogst 12 ménader. Det finns
dock ett undantag som medger 18 ménader. Arbets-
givaren far samtidigt ha hogst fem arbetstagare med
Overenskommen visstidsanstéllning.

AnstélIningen upphor vid utgdngen av anstéllningsti-
den om parternainte avtalat om mdjligheten att sga
upp avtalet i fortid. Arbetsgivaren maste i forekoms-
mande fall ha saklig grund.
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